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1.DÖNEM 2. DÖNEM

NİSAN MAYIS HAZİRANŞUBAT

Dönemsel oran

Yıllık oran

OCAK KASIM ARALIKMART

GÖSTERGE KODU

GÖSTERGE ADI

YIL



26

33

78.78%

Kalite Yönetim Direktörü Kalite Birim Sorumlusu

Toplam personel sayısı

……./……./2018

Dönemsel oran

Yıllık oran

Sağlık taraması tamamlanan 
personel sayısı (İdari personel) 

MAYIS HAZİRAN TEMMUZOCAK ŞUBAT MART NİSAN

GÖSTERGE KODU GKH12

GÖSTERGE ADI SAĞLIK TARAMASI YAPILAN PERSONEL ORANI
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1027

1244 362

82.56% 27.07%

Kalite Yönetim Direktörü Kalite Birim Sorumlusu

……./……./2018

Dönemsel oran

Yıllık oran

katılması gereken personel sayısı

Personelin eğitimlere katılma 
sayısı

98

MAYIS HAZİRAN TEMMUZOCAK ŞUBAT MART NİSAN

GÖSTERGE KODU GKH05

GÖSTERGE ADI PERSONELİN EĞİTİMLERE KATILMA ORANI

YIL 2018
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Kalite Yönetim Direktörü Kalite Birim Sorumlusu

Yıllık oran

Dönemsel oran

Giriş kaydı yapılan hasta sayısı

Düşme nedenine göre 
hastalarda düşme sayısı

0 0 0 0 0 0

MAYIS HAZİRAN TEMMUZ

1.DÖNEM 2. DÖNEM

OCAK ŞUBAT MART NİSAN

GÖSTERGE KODU GKH13

GÖSTERGE ADI DÜŞEN HASTA ORANI
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3

97 sn 660 sn

1,37 sn 5.3

Kalite Yönetim Direktörü Kalite Birim Sorumlusu

……./……./2018

Dönemsel oran

Yıllık oran

Mavi kodda olay yerine 
ortalama ulaşma süresi

Eksiksiz doldurulan mavi kod 
olay formu

2

MAYIS HAZİRAN TEMMUZOCAK ŞUBAT MART NİSAN

GÖSTERGE KODU GKH02

GÖSTERGE ADI EKSİKSİZ DOLDURULAN MAVİ KOD OLAY FORMU
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KASIM ARALIKAĞUSTOS EYLÜL EKİM

EKSİKSİZ DOLDURULAN MAVİ KOD OLAY FORMU
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3 0

100%

Kalite Yönetim Direktörü Kalite Birim Sorumlusu
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Yıllık oran

Formu tam doldurulan beyaz 
kod olayı sayısı

Beyaz kod olay sayısı 0
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GÖSTERGE KODU GKH01

GÖSTERGE ADI TEKRARLAYAN RÖNTGEN ÇEKİM SAYISI

YIL

1.DÖNEM 2. DÖNEM 3.DÖNEM 4.DÖNEM

KASIM ARALIK

HASTA SAYISI

MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİMOCAK ŞUBAT MART NİSAN

ÇEKİM SAYISI

Dönemsel oran

Yıllık oran

……./……./2018
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